Candidat au poste de
Vice- Président en charge

de la Communhnication et

Lk,

de )'Orientation:

Aprés m’étre investi avec passion comme tuteur de Santé Publique et de
Découverte des Metijers, je souhaite sincerement poursuivre mon engagement
au sein du Tutorat Santé de Tours en intégrant le bureau 2025-2026.
J'espére, avec votre confiance, pouvoir participer activement a faire
fonctionner et rayonner cette association.

ORMATIONS NCES PERSONNELLES

@ Faculté de médecine de Tours @® 2024 - Agent d’entretien des espaces

2024-2025 : DEGSM 2 verts a la mairie de Chinon

2023-2024 : PASS mineure Sciences de @ 2023/2024 - Aide-soignant au Centre

la Vie Hospitalier de Chinon

@ Lycée Francois Rabelais - Chinon Soins de suite et de réadaptation

Psychiatrie adultes

2023 : Baccalauréat mention tres , , ,
Maison d Accueil Spéecialisee

bien avec les félicitations du jury

- section européenne anglais @® 2022 - Equipier chez McDonald’s

@ PSSO @ Soutien scolaire ponctuel

QUALITES RES D'INTERET
B ) 4

Organisé - Flexible -

Créatif - Empathique -

Résilient




EC LE TUTORAT SANTE DE TOURS

J’ai connu l'existence du Tutorat Santé de Tours dans les différents salons de I'orientation auxquels je
me suis rendu durant mon année de terminale, ainsi que par le bouche a oreille via d’anciens étudiants
de PASS. J’ai alors directement choisi d’y adhérer, convaincu par la diversité et la qualité des services
Proposes.

Choisir 'accompagnement du TST lors de ma PASS a été la meilleure décision que j'ai pu prendre pour
vivre au mieux cette année si complexe. Chaque semaine, lors des colles et des permanences tuteurs du
mercredi, je me suis senti porté, encouragé et entouré par les tuteurs qui se consacraient entierement a
notre réussite. Pouvoir échanger de maniere si accessible tout au long de 'année avec des étudiants des

anneées supérieures est une chance inouie et une vraie source de motivation.

Puis la roue a tourné. Admis en deuxieme année de médecine, j’ai eu la chance d’étre recruté en tant que
tuteur de Santé Publique et de Découverte des Métiers.

Etre tuteur au sein du TST m’a changé et m’a permis de redécouvrir ’association de I'intérieur.

J'y ai alors vécu une expérience humaine qui m’a enrichi et rencontré des personnes incroyables.

Servir les tutorés m’a profondément stimulé, animé par le désir premier de les rassurer et de les épauler
dans ces moments si particuliers. J’'ai toujours assumé avec plaisir et passion les responsabilités qui

m’étaient octroyées, nourrissant ainsi ma volonté d’étre utile et de rendre la pareille.

E PROCHAIN BUREAU DU TST

Les valeurs du TST, qui portent tant de personnes et apportent a tant d’autres résonnent en moi.
C’est ainsi, avec beaucoup de conviction et de passion, que je souhaite poursuivre mon engagement dans

I’association en intégrant le prochain bureau.

J’ai pu, lors de mon semestre en tant que tuteur, échanger avec de nombreux membres du bureau et
découvrir leurs différents postes et les missions qui y sont associées. Voir fonctionner une association
qui a tant d’'impact sur tant de monde, sous la seule direction d’'un bureau d’étudiants autonome est
plutot impressionnant. Intégrer le bureau signifie donc construire des liens forts avec ses futurs

membres, afin d’avancer ensemble vers le meilleur pour I’association.

Conscient de l'investissement personnel conséquent d'un membre du bureau, j'en suis désormais

persuadé : je souhaite apporter ma pierre a I’édifice et participer a faire fonctionner et évoluer le TST.

Outre les taches propres a chaque poste, devenir co-référent serait un role qui me tiendrait
particulierement a cceur. Accompagner, voir évoluer et guider les futurs tuteurs aux cotés d'un référent
est une mission de tous les instants particulierement gratifiante a mes yeux, que j'endosserais avec

enthousiasme.




ICE PRESIDENT EN CHARGE
CATION ET DE L'ORIENTATION

Ce poste a retenu mon attention des I'instant ou j’ai participé a mon premier salon étudiant en
octobre 2024. Représenter le TST au Vinci, a Tours, aupres des lycéens accompagnés de leurs

parents était un honneur pour moi.

Etre a I'écoute des lycéens, m’intéresser a leur parcours et a leur profil, pour tenter de leur
donner les informations les plus pertinentes et utiles possibles est un exercice qui m’a tout de
suite plu. J'ai rapidement saisi les enjeux et 'importance de la rencontre et du dialogue entre
un lycéen et un représentant du TST lors de ces évenements. En effet, certains lycéens et leurs
parents sont déja convaincus de la qualité du TST grace au bouche a oreille et d’autres feront le
choix d’étre accompagnés par le TST au regard de I'unique aspect financier. Cependant, une
bonne partie des futurs adhérents devra étre convaincue : c’est précisément pourquoi cette

rencontre, ce moment, doit pouvoir étre a la hauteur de ce qu’est réellement le TST.

[’association doit, certes, convaincre au mieux, mais avant tout communiquer en restant
transparente, humble et simple. C’est cette gestion de I'image et de la représentation du TST
que je souhaite assumer et développer au mieux. Ainsi, m’assurer que la communication soit a
I'image des valeurs de I’association sera ma priorité, tant lors des différents évenements qu’elle
peut organiser ou lors desquels elle doit étre représentée, que sur le site internet, le compte

Instagram et par tous les moyens matériels physiques mis a notre disposition.

Les possibilités infinies en terme de communication laissent une importante liberté a ce poste
et rendent ainsi les champs d’action tres vastes. Autonome et créatif, je saisirais cette chance
pour faire rayonner le TST sans limites. Je mettrais un point d’honneur a ce que chaque
évenement organisé par le TST jouisse de la visibilité qu’il mérite, organisant au mieux la

communication en amont.

Ce poste donne également la responsabilité de guider, orienter et de réorienter les étudiants
adhérents du TST, en développant de bonnes relations avec les enseignants responsables du
PASS et de la LAS. Cette tache est particulierement gratifiante a mes yeux tant les efforts fournis
par les étudiants pour accéder aux futures études de leur réves sont importants. Ainsi, je
m’appliquerais a communiquer au mieux aux PASS et aux LAS toutes les informations utiles au
choix de leurs spécialités MMOPK, a la sélection en deuxieme année de ces filieres ou encore par

exemple a leurs éventuelles démarches Parcoursup.




POUR LE POSTE DE VP CO

= )

=

& DESED DE MINEURE PLUS CONCRETS

Je propose de remettre en place et faire évoluer les ED DE MINEURE. Ceux-ci pourraient avoir lieu au début de chaque

semestre lors de la premiere semaine de cours lorsque les colles n’ont pas encore commencé, dans un créneau
semblable a celles-ci afin de toucher le maximum de tutorés. Au début du premier semestre, ils constitueraient un
contact physique entre la pré-rentrée et la premiere colle, me semblant étre un plus pour les tutorés. Ces ED doivent a
tout prix permettre aux PASS de prendre conscience de l'importance de cette mineure, dont le TST ne peut
malheureusement pas prendre en charge ’accompagnement a I’année. Ils pourraient donc a mes yeux évoluer en étant

plus complets dans leur contenu et davantage concrets en intégrant de nombreux témoignages d’anciens tuteurs. Y,

“@"‘LE GUIDE DE L’APRES PASS/LAS 1"“@' R
En collaboration avec le prochasin VP L.ASO , je propose de créer “LE GUIDE DE L’APRE)S PASS / LAS 17, qui permettrait
aux adhérents de retrouver simplement toutes les informations utiles a une réorientation aprés un PASS ou une LAS 1.
La période suivant les résultats reste peu développée par le TST et mérite d’étre éclaircie pour les tutorés. En effet, les
modalités d’entrée en deuxiéeme année de MMOPK suite a une LAS 2 restent floues pour la plupart.
De plus, il me semble primordial d’améliorer la communication a propos des différentes passerelles proposées aux
étudiants de PASS ayant validé leur année, menant par exemple vers une deuxiéeme année d’études d’infirmier, de

technicien de laboratoire ou de manipulateur en électroradiologie médicale. Mal connues, celles-ci sont trop peu prises

™)
SUR LE SITE INTERNET g Il me semble primordial de ré-engager une communicatibn

En collaboration avec les prochains Webmasters, j’ai pour | dans la presse, en attirant des journalistes dans I'intimité

en considération par les étudiants et peinent & se développer. Yy,
@ UNE RUBRIQUE “ACTUALITES” ) “ ATTIRER A NOUVEAU LA PRESSE

ambition de créer une rubrique “Actualités” sur le site| du fonctionnement du TST et ainsi promouvoir des
internet. Relatant des actualités du TST sous forme de| évenements majeurs de l’association tels que la pré-
bréves, celle-ci informerait de maniére concréte des| rentrée ou encore la Journée du Lycéen.

services proposés par ’association tout au long de I’année. | Il sera également nécessaire, en collaboration avec le

En plus d’assurer une communication réguliére pour les| prochain trésorier, de communiquer a propos du statut

visiteurs du site, cette rubrique permettrait de laisser une | = d’association d’intérét général, que l’association pourrait
trace. Il semblerait alors plus simple pour les futurs| avoir prochainement. Permettant une déduction fiscale des

adhérents et leurs parents de se projeter dans| dons, ce statut pourrait attirer de nombreux mécénes a

I’accompagnement que peut proposer le TST. Y, travers la région via la presse régionale. Yy,

ASSURER LA TRANSITION VERS LA REFORME DE L’'ENTREE DANS LES ETUDES DE SANTE (REES) )
Actuellement en discussion au niveau national, dés que les modalités officielles de cette réforme seront décrétées et appliquées par la

faculté, il sera nécessaire d’engager une réelle transition dans la communication externe du TST. Il faudra la rendre la plus explicite et

la plus claire pour les futurs adhérents, en sollicitant le support des responsables PASS/LAS. )

J’ai a cceur de m’investir sans compter dans le nouveau bureau du TST et assurer au mieux les

fonctions qui me seront confiées.

Je vous retrouve le 14 février lors de I’amphi de présentation des candidats !

o ARG



