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Mon parcours au sein du TST

        Ayant toujours eu un attrait particulier pour les sciences, je me
suis vite orienté vers des études dans le monde de la santé. J’ai alors
pu discuter avec mon entourage de ce projet et le Tutorat Santé de
Tours ressortait fréquemment lors de ces échanges. C’est sans
hésitation que j’ai alors adhéré à cette association lors de mon entrée
en PASS. 
        Dès la pré-rentrée, j’ai compris la réputation qui entoure ce
tutorat, ce mélange de solidarité et de bienveillance est un vrai roc sur
lequel tous les adhérents peuvent s’accrocher au fil de cette année
difficile. 
C’est donc grâce à cet accompagnement qualitatif, tant d’un point de
vue scolaire que psychologique, que j’ai pu accéder à cette deuxième
année de médecine dans laquelle je m’épanouis actuellement. 
       Mais l’accès à cette deuxième année signifiait également pour moi
la possibilité d’intégrer cette grande famille et d’à mon tour pouvoir
aider la nouvelle génération de PASS et de L.AS. J’ai donc déposé ma
candidature et intégré l’équipe de tuteurs de physiologie au 1er
semestre puis de BDRG au second. 
       J’ai alors découvert le bonheur de pouvoir travailler au sein d’une
équipe soudée, le bonheur d’enseigner et d’aider autrui. 
 

Ma candidature au bureau

       L’accès au poste de président représente pour moi une continuité

naturelle de mon engagement au sein de cette association. En effet,

être membre du bureau me permettrait de participer à la pérennité de

la structure d’une autre manière, en réinvestissant tout ce que j’ai

acquis jusqu’à maintenant.  



       Si j’ai choisi de candidater pour ce poste, c’est en raison de la

diversité qu’il propose. Le président possède d’abord un rôle

représentatif, étant en accord avec toutes les valeurs que porte le TST,

je porterais avec sérieux et fierté le visage de l’association. Mais c’est

également un rôle de gestion d’équipe en raison de la pluridisciplinarité

du bureau. Mes expériences passées, au tutorat comme dans le monde

professionnel, m’ont appris que la performance d’une équipe repose

avant tout sur un climat de respect et de confiance. Je compte sur ma

bienveillance et mon écoute attentive pour participer à l’édifice de ce

climat. Ces deux semestres m’ont permis de renforcer mes compétences

en communication, indispensables pour assumer pleinement le rôle

d’intermédiaire entre le bureau et les différentes instances partenaires

du TST. Elles pourraient de plus se révéler décisives lors de la gestion

de conflits internes ou avec des acteurs extérieurs au Tutorat. Intégrer

le bureau implique également d’assumer le rôle de co-référent. Si ce

dernier est secondaire à la fonction de bureau, il reste néanmoins

chronophage et primordiale dans le fonctionnement d’une équipe.

Endosser ce rôle implique donc une présence accrue, notamment lors

des entretiens et des relectures afin d’être un figure rassurante et

attentive, aussi bien pour les référents que pour les tuteurs.   

       Bien que je n’ai encore jamais occupé de telles responsabilités,

mon investissement et ma capacité d’apprentissage me permettent

d’aborder ce rôle avec sérieux et détermination, en ayant toujours pour

seuls objectifs une entraide bienveillante entre les étudiants de PASS/

LAS et de 2ème/3ème année ainsi que la pérennité de cette association.



      Comme vous le savez peut-être, le TST a été obligé d’augmenter

son tarif d’adhésion l’année passée pour assurer la survie de

l’association. Bien que ce prix reste raisonnable au vu de la qualité de

l’accompagnement, il est de notre devoir de rester accessible à tous,

toujours dans cette optique de garantir une égalité des chances.

      Je souhaiterais alors que cette thématique soit traitée le plus

précocement possible, en collaboration avec les trésoriers, afin de

mettre en place des stratégies pour endiguer une éventuelle hausse du

prix d’adhésion dans les années à venir.

       Je souhaite également relancer un projet déjà évoqué : la mise à

disposition de corrections des annales des mineures PASS. L’absence

de correction constitue un véritable frein pour certains étudiants et

peut accentuer les inégalités de préparation. Ce travail pourrait être

mené par des tuteurs volontaires, de manière encadrée et en

concertation avec les facultés concernées, afin de garantir une

correction juste et de qualité.

       Enfin, si le TST regorge d’outils performants tels que la banque de

QCM tHarmo et les polycopiés, leur amélioration continue reste

essentielle. Je pense notamment à la mise en place d’un système de

notifications pour le forum. Ce projet serait mené en synergie avec les

WebMasters, dans le but de soulager les tuteurs tout en garantissant

un délai de réponse optimal. 

Merci d’avoir pris le temps de lire ma candidature. J’espère avoir su

y transmettre toute la volonté et le dynamisme qui m’animent pour

mener à bien ce projet !

Mes projets


